
Участь ЗПО Житомирської області у проєктах міжнародного 

рівня у 2025 році: 
 

 

 ЗП(ПТ)О «Поліський 

індустріальний професійний 

коледж»: 1) участь педагогічних 

працівників у проєкті «Розширення 

можливостей професійно-технічної 

освіти та навчання: системний підхід 

через навчання цифровим 

компетентностям та розробку 

навчальної програми з освітніх 

технологій», який впроваджується 

НПО Mondo за фінансової підтримки 

ЄС, Німеччини, Польщі, Естонії та 

Данії в межах ініціативи 

Skills4Recovery, реалізованої GIZ та 

Solidarity Fund PL (SFPL); 2) реалізація 

програми Iron Women (безоплатна 

програма перекваліфікації для жінок з 

отримання професії з професій 

«Машиніст екскаватора» та «Водій 

навантажувача»), яка реалізується в 

Україні за підтримки шведської 

неприбуткової організації 

Beredskapslyftet у партнерстві з Volvo 

Construction Equipment та ETS Group в 

рамках проєкту Reskilling Ukraine;  

 Бердичівський професійний 

будівельний ліцей: участь 5 

педагогічних працівників у курсі з 

підприємницької діяльності, що 

відбувся в межах проєкту «Інтеграція 

підприємницької освіти в систему 

професійної освіти України» за 

підтримки Естонського центру 

міжнародного розвитку (ESTDEV) та 

МОН України; 

 Професійний коледж сервісу і 

дизайну м. Житомира: 



  1) 2 місце у «Таборі підприємництва», організованого Junior Achievement 

Ukraine в м. Київ, де серед 22 мінікомпанії, команда «Sweet Start» успішно 

презентувала бізнес-ідею «Десерт-чізкейк на паличці у трендовому форматі» та 

високий рівень командної роботи; 2) заклад увійшов до 20 найкращих освітніх 

установ України − переможців OPEN-CALL проєкту StudBiz («Соціальні 

учнівські підприємства для підтримки молоді в  (пост)воєнній Україні», 

жовтень 2025) із презентацією соціального хлібопекарського підприємства. 

Організатори проєкту громадські організації School of ME та UMIND у 

партнерстві з ChildFund Deutschland, за підтримки Федерального міністерства 

економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ); 3) Золота медаль 

− у тематичній номінації «STEAM-навчання − основа інноваційного розвитку 

освіти» (автори конкурсної роботи – Панасюк О., Петрусь І., Гузема Т.); срібна 

медаль − у тематичній номінації «Упровадження інноваційних педагогічних 

технологій підготовки здобувачів освіти до підприємницької діяльності» 

(авторський колектив – Люх С., Гребенюк О., Петровська І.); Почесне звання 

«Лідер інновацій в освіті» на XVII Міжнародній виставці «Інноватика в 

сучасній освіті» (29-31 жовтня 2025 року); 4) участь 15 педагогічних 

працівників у онлайн-курсах проєкту «Підтримка реформи української системи 

професійної освіти», за підтримки Естонського центру міжнародного 

співробітництва в галузі розвитку (ESDTEV), Таллінського університету 

(серпень-грудень 2025); 5) участь 11 педагогічних працівників у навчальних 

вебінарах проєкту «Сприяння мультимодальним освітнім практикам та 

компетенціям вчителів у професійній освіті та навчанні (ПТО): співпраця між 

Україною та Фінляндією», який впроваджується Фінським національним 

агентством з питань освіти, програма Team Finland Knowledge (TFK) 

(20.10.2025-20.12 2025); 6) участь 6 педагогів у навчальних семінарах; 

директорки у стратегічній сесії директорів; пілотування модуля із розвитку 

підприємливості у закладі проєкту «Інтеграція освіти підприємництва у сферу 

професійної освіти України», організованого Естонським центром 

міжнародного співробітництва в галузі розвитку (ESDTEV) (травень, жовтень, 

листопад 2025). 



 Баранівський професійний ліцей: 
участь у програмі стажування 8 

здобувачів освіти і 2 педагогів у м. Ville 

d'Hénin-Beaumont (Франція, 30.03.2025) за 

підтримки міського голови Баранівської 

громади та керівництва французького міста 

Steeve Briois, Laurent Brice. У рамках 

програми відбулась зустріч з директором 

коледжу Анрі Сенес, учасники 

ознайомилися з французькою системою професійної освіти, їх досвідом та 

налагоджували міжнародні звʼязки; 

 Професійний коледж технічних інновацій м. Житомира:  
1) у рамках проєкту «Публічно-приватне 

партнерство для поліпшення 

профтехосвіти в Україні (EdUP)», 

представники компанії ТОВ «ЛЕОН-

СЕРВІС ПЛЮС» провели перший 

навчальний семінар «Системи фільтрації 

води Atlas Filtri» для здобувачів 

професійної освіти групи №8 за професією 

«Монтажник санітарно-технічних систем та 

устаткування»; 2) участь педагогічних 

працівників у ІІІ навчально-практичній конференції «Сучасні технології в галузі 

електромонтажних технологій», що проходила за підтримки Ліги Майстрів, 

проєкту «Публічно-приватне партнерство для поліпшення профтехосвіти в 

Україні (EdUP)», який впроваджується за фінансової підтримки уряду 

Швейцарії Swiss Development & Cooperation 

та приватних партнерів, і виконується 

Швейцарською фундацією технічного 

співробітництва з розвитку Swisscontact за 

підтримки Міністерства освіти і науки 

України, представників бізнесу (компанії: 

Siemens, Фенікс Контакт Україна (Phoenix 

Contact Ukraine), LAPP UKR, StendIQ); 3) 

участь у тренінгу «Мистецтво 

планування: як зробити ЦРК дієвим», 

відповідальної за центр кар’єри, що 

відбувся за сприяння організаторів проєкту 

«Публічно-приватне партнерство для 

поліпшення профтехосвіти в Україні» 

(EdUP), (м. Київ, 29-31.05.2025); 4) участь 6 представників закладу у 

чотириденному «Фестивалі кар’єри», що проходив на території ВДНГ, за 

сприяння організаторів проєкту «Публічно-приватне партнерство для 

поліпшення профтехосвіти в Україні» (EdUP) (м. Київ, 22-25.05.2025); 5) 

участь працівників психологічної служби у навчальному курсі «Інклюзія як 

прийняття різноманіття в освітньому середовищі» за сприяння організаторів 

проєкту «Публічно-приватне партнерство для поліпшення профтехосвіти в 



Україні» (EdUP) (м. Івано-Франківськ, 20-25.05.2025); 6) участь практичної 

психологині у ІІІ навчальному модулі «Освіта для дорослих ветеранів. ВПО в 

освітньому середовищі» навчального курсу «Інклюзія як прийняття 

різноманіття в освітньому середовищі», організованого командою проєкту 

Публічно-приватне партнерство для поліпшення профтехосвіти в Україні 

(EdUP) (м. Львів, 10-13.03.2025); 7) відкриття у закладі «Лабораторії 

підприємництва» (у рамках проєкту «Лабораторія підприємництва», який 

реалізується у Житомирській міській територіальній громаді в межах проєкту 

«Підтримка швидкого економічного відновлення українських муніципалітетів» 

(SRER) за Програмою розвитку ООН (UNDP) в Україні й підтримки проєкту 

міжнародної співпраці ReACT4UA («Застосування та імплементація Угоди про 

асоціацію між ЄС та Україною у сфері торгівлі»), фінансування уряду 

Німеччини і реалізації німецькою федеральною компанією Deutsche Gesellschaft 

für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH», 05.03.2025); 8) участь 

здобувачок освіти і практичної психологині в інтерактивному триденному 

тренінгу навчальної програми «Кар’єрний маршрут: мрій, плануй, реалізуй»! 

та «Ефективна комунікація у кар’єрному консультуванні», організованого 

командою проєкту «Публічно-приватне партнерство для поліпшення 

профтехосвіти в Україні» (EdUP), що впроваджується за фінансової підтримки 

Swiss Development & Cooperation − 

Швейцарської агенції з розвитку та 

співробітництва, ТОВ «Геберіт Трейдінг», 

ТОВ «Сіка Україна» та виконується 

Swisscontact за підтримки Міністерства 

освіти і науки України (26.01.2025); 9) 

участь педагогічних працівників у семінарі 

на тему: «Співпраця – ключ до успіху в 

освіті та громаді», що відбувся в межах 

проєкту «Інтеграція підприємницької 

освіти в систему професійної освіти 

України» за підтримки Естонського центру міжнародного розвитку 

(ESTDEV), спільно із представникам місцевого бізнесу (Ракович О. − ТОВ 

«Полісся Продукт»; Розенблат О. − ТОВ «Фаворит Девелопмент компані»; 

Зубко Л. − ТОВ «Батерфляй К»; Канчуківська О. − ТОВ «Новодан»; 

Вербицький О. − ТОВ «Золотий Коровай»; Мандрик А. − «Оптіма хотел 

менеджмент»; Нікітіч Т. − ТОВ «Торгівельний дім Житомирські ласощі»; 

Вознюк Я., Юрковська О. − «Нептун суші», 21.10.2025); 10) участь 2 



педпрацівниць у тренінгу «Жінки в дії: розвиток потенціалу жінок через освіту 

у сфері енергоефективності», проєкту технічної допомоги «Сприяння 

енергоефективності та імплементація Директиви ЄС про енергоефективність в 

Україні (FEER)», який реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH на замовлення урядів Німеччини та Швейцарії за 

сприяння та підтримки МОН України (25-28.02.2025); 

 Професійний коледж індустрії краси і технологій м. Житомира: 1) 

участь 33 педагогічних працівників у лекціях, 

тренінгах на теми: «Естонська система 

освіти та система ПТО», «Зміни та 

реформи ПТО в Естонії у 1991-2025 рр.», 

«Досвід естонських викладачів ПТО в 

контексті змін та реформ у сфері ПТО», 

«Організаційна культура, важливі 

домовленості для досягнення спільних цілей та спільного навчання. Викладач як 

лідер» викладачів Талліннського університету в межах міжнародного проекту 

«Підтримка реформи системи професійної освіти в Житомирі, Україна» за 

фінансової підтримки Естонського центру міжнародного розвитку (ESTDEV) 

(серпень, вересень, листопад, грудень 2025); 2) Золота медаль − у тематичній 

номінації «Модернізація змісту освіти в контексті глобальних і національних 

викликів на XVII Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» (29-31 

жовтня 2025 року); 3) участь 5 педагогів у навчальних семінарах; директора − 

у стратегічній сесії директорів; пілотування модуля із розвитку 

підприємливості та саморозвитку «Шлях навчання і робота в мінливому 

середовищі», проєкт «Інтеграція підприємницької освіти в систему 

професійної освіти України», організованого Естонським центром 

міжнародного співробітництва в галузі розвитку (ESDTEV) (квітень, жовтень, 

листопад, грудень 2025); 4) участь 2 педагогічних працівників у Міжнародному 

форумі «Impact.Zhytomyr 2.0», програми «Impact.Zhytomyr 2.0», яка 

реалізується у партнерстві з Естонською Республікою, консалтинговою 

компанією Civitta, Університетом Тарту та за підтримки Естонського центру 

міжнародного розвитку (ESTDEV) (25.11.2025, м. Київ); 5) навчання 7 педагогів 

у рамках проєкту DECIDE «Децентралізація для розвитку демократичної 

освіти», який реалізується реалізується ГО DOCCU у партнерстві з 

Цюрихським педагогічним університетом (PHZH) за підтримки Швейцарії, 

представленої Швейцарською агенцією розвитку та співробітництва (SDC); 

 ДНЗ «Малинський професійний ліцей»: 1) участь майстрині в/н та 

сертифікат майстра-тренера у курсі щодо організації харчування в закладах 

освіти, підготовленого Швейцарсько-українським проєктом DECIDE, що 

впроваджується в Україні консорціумом у складі ГО DOCCU та PHZH 

International Projects in Education за підтримки Embassy of Switzerland in Ukraine 

(Посольство Швейцарії в Україні), у партнерстві з Міністерством освіти і науки 

України, командою Реформи шкільного харчування, ДУ Професійні закупівлі, 

ГО Національна асоціація громадського харчування, ГО Культура їжі (Cult 

Food), майданчиком електронних аукціонів Etender − державні та комерційні 

торги − Prozorro, Prozorro.Продажі в межах реалізації Реформи шкільного 

харчування, ініційованої Першою леді України Оленою Зеленською (червень 



2025); 2) участь у вебінарі проєкту «Стійкість», організованому Французькою 

агенцією з міжнародного технічного співробітництва Expertise France у 

партнерстві з Міністерством освіти і науки України та Міністерством 

національної освіти Франції (27.11.2025); 3) участь у XI міжнародній науково-

практичній інтернет-конференції на тему: «Психолого-педагогічні аспекти 

навчання дорослих у системі неперервної освіти», організатори: Національна 

академія педагогічних наук України ДЗВО «Університет менеджменту освіти» 

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти (11.12.2025); 4) 

участь воркшопі «Протидія гендерно зумовленому насильству з 

використанням ігрових методів», проєкт «Право життя без насильства – 

цінність, за яку бореться Україна», що реалізується Центром «Жіночі 

перспективи» за підтримки Посольства Фінляндії (березень-квітень 2025); 5) 

участь та перемога серед закладів професійної 

освіти України у проєкті «Посилення соціального 

захисту дітей в Україні шляхом впровадження 

стандартів НАССР і модернізації шкільних 

їдалень», який реалізується Благодійним фондом 

«Жовто Блакитні Крила» у партнерстві з ChildFund 

Deutschland та за фінансової підтримки 

Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit 

und Entwicklung (BMZ) (грудень 2025); 

 ЗП(ПТ)О «Коростишівський професійний 

коледж»: 1) переможці та отримувачі 

грантової підтримки проєкту «InConnect 

2: Посилення партнерства закладів 

професійної освіти та бізнесу», що 

впроваджується Громадською спілкою 

«Фонд підтримки реформ в Україні» за 

фінансової підтримки Європейського 

Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та 

Данії в межах мультидонорської ініціативи 

Skills4Recovery, яку реалізують Deutsche 

Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ Ukraine) GmbH та 

Solidarity Fund PL (SFPL); 2) участь педагогічного колективу у комплексному 

навчанні з проєктного менеджменту 

загальним обсягом 90 год в рамках проєкту 

«InConnect 2: Посилення партнерства 

закладів професійної освіти та бізнесу»; 3) 

2 місце у «Таборі підприємництва», 

організованого Junior Achievement Ukraine в 

м. Одеса (проєкт «Відновлення через 

підприємництво: освіта для молоді з 

вразливих громад» реалізується у 

партнерстві з MetLife Україна), де серед 22 

мінікомпанії, мінікомпанія «Wood Time» 

ЗП(ПТ)О «Коростишівський професійний 



коледж» гідно представила та захистила свою бізнес-ідею. Мінікомпанія 

презентувала бізнес-ідею виготовлення екологічних дерев’яних календарів, 

продемонструвавши високий рівень командної роботи, креативність, 

відповідальність і сучасне бачення сталого 

розвитку підприємництва. Також заклад взяв 

участь у «Таборі підприємництва» у м. Пярну 

(Естонія) та представив на ярмарку унікальну 

дерев’яну продукцію; 4) участь у проєкті 

«Посилення HR для кращої зайнятості: 

вдосконалення кадрових практик для 

інклюзивного працевлаштування 

кваліфікованої робочої сили». Проєкт 

впроваджується ГО «Центр «Ментор» за 

фінансової підтримки Європейського Союзу, Німеччини, Польщі, Естонії та 

Данії в межах Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery, яка реалізується 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH та Solidarity 

Fund PL (SFPL) (вересень-жовтень 2025); 5) участь 4 педпрацівників і 50 

здобувачів професійної освіти у програмі «Від навчання до працевлаштування: 

професійне навчання для жінок та інших цільових груп» (грудень 2025), що 

впроваджується Фондом розвитку підприємництва впроваджує грантову 

програму «Від навчання до працевлаштування: професійне навчання для жінок 

та інших цільових груп» за фінансової підтримки Європейського Союзу, 

Німеччини, Польщі, Естонії та Данії в межах Мультидонорської ініціативи 

Skills4Recovery, яка реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH та Solidarity Fund PL (SFPL); 6) участь 10 

педагогічних працівників у проєкті «Розширення можливостей професійно-

технічної освіти та навчання: системний підхід через навчання цифровим 

компетентностям та розробку навчальної програми з освітніх технологій», 

який впроваджується НПО Mondo за фінансової підтримки ЄС, Німеччини, 



Польщі, Естонії та Данії в межах мультидонорної ініціативи Skills4Recovery, 

реалізованої GIZ та Solidarity Fund PL (SFPL);  

 7) педпрацівники закладу успішно пройшли відбір на менторську 

підтримку в рамках проєкту з розширення автономії ЗПО (Skills4Recovery), 

що впроваджується за фінансової підтримки Європейського Союзу, Німеччини, 

Польщі, Естонії та Данії, реалізується через GIZ та Solidarity Fund PL (SFPL); 

 Житомирський професійний ліцей Житомирської обласної ради: 
участь 6 педагогів у проєкті «Інтеграція підприємницької освіти в систему 

професійної освіти України» за підтримки Естонського центру міжнародного 

розвитку (ESTDEV). 

 


